
湖南工艺美术职业学院

数字媒体艺术设计专业技能考核标准

一、专业名称及适用对像

1.专业名称

数字媒体艺术设计（专业代码：550103）。

2.适用对象

高职高专全日制在籍三年级学生。

二、考核内容

说明：

根据数字媒体艺术设计专业的职业岗位需求与特点，本

专业技能抽查标准设置了三个技能模块，分别为平面设计、

UI界面设计、影视包装；从这个三个模块中随机抽取一个模

块进行考试。

平面设计、UI界面设计、影视包装模块各含三个技能点。

平面设计模块包括图象编辑与合成、字体设计和海报设计三

个技能点；UI界面设计模块包括图标设计、架构设计和界面

原型设计三个技能点；影视包装模块包括视频特效与转场技

巧、剪辑技巧处理、字幕设计与制作这三个技能点。上述模

块都要求学生能够按照企业对数字媒体艺术设计专业人才的

要求和技能规范独立完成，并体现良好的职业精神和职业素

养。

模块一：平面设计

项目1: 图像编辑与合成



基本要求：

（1）能根据设计创意，使用钢笔、画笔等图形图像绘

制工具进行所需图形图像绘制。图形图像造型准确、完整、

有设计感，符合设计策划要求。

（2）能根题目要求，对图像颜色调整和处理图像的颜

色进行调整，色阶、色彩平衡等调色工具使用熟练，准确。

颜色调整符合作品整体风格，能实现作品所需效果。

（3）能根据题目要求，让画面实现特效表现，实现最

终合成。增效工具，图层样式、滤镜等工具选择正确，合成

效果和谐自然。

（4）能严格遵守图形图像绘制设计的工作规范，对计

算机、绘制软件操作符合行业操作规范，具备数字媒体设计

必备的专业素养、规范的工作态度和良好的职业道德与职业

价值观。

项目2：字体版式设计

基本要求：

（1）基本技能要求

A.字体的运用设计能力

掌握不同风格的字体设计能力，能根据所提供的主题进

行综合思考，考查对不同字体运用的基本原理与基本规律。

B.字体的设计规范

能根据给出的主题文字，结合不同的表现方法进行字体

设计。主要是指掌握对文字设计、创意设计、色彩设计规范



理解。具体包括以下几点。

文字规范能力：文字规范，包括字体大小，字体颜色，

以及字体字形的的规范。

文字创意设计能力：掌握文字的运用规律、对文字的形

象进行符合设计对象特效要求的艺术处理以及字体字体的

意向设计的能力。

C.软件制作能力

掌握基本设计软件，如Adobe Photoshop（仅用于处理位

图）、Adobe Illustrator等，进行字体设计制作，考查学生运

用软件的能力。

（2）操作规范及素养要求:

具备设计师的基本素养：有强烈的事业心和高度的社会

责任感，有现代设计观念，有丰富的想象力，富于创造性，

有较高的专业理论素养，有较高的审美感受能力和表现能力，

有良好的群体意识和协调能力，有良好的心理与体能承受力。

体现良好的工作习惯：设计文件的准备和有效性确认、

将作品存放到特定的位置以及为文件命名、随时保存设计数

据等。保持工作台面干净整洁。在工作区域不可有任何与测

试无关的物品，如饮料、食品等。设计任务完成后整理工作

台，保持工作台面干净整洁；工具摆放整齐及凳子放回原位，

按顺序退出考场。

项目3：海报设计

基本要求：



（1）基本技能要求

A.海报策划能力

掌握海报设计的基本方法和规律，能根据所提供的主题

进行综合思考，考查对海报的整体策划、编排设计能力。

B.海报版面设计能力

能根据给出的主题，运用各种元素，结合不同的表现方

法进行海报设计版面的表现。主要是指对文字、图形、色彩

以及编排的综合表现能力。具体包括以下几点。

文字设计能力：掌握文字的处理规律、变形设计技巧，

能根据所提供的主题进行文字的处理；考查对文字的设计能

力。

图形设计能力：掌握图片处理以及绘制技巧，能根据所

提供的主题进行处理，考查对图形以及图片的设计能力。

色彩设计能力：掌握色彩的运用规律、把握色调的特性，

能根据所提供的主题进行色彩的设计，考查对画面色彩的设

计能力。

版式设计能力：掌握版式谁及的规律和特性，能根据所

提供的主题，结合创意，综合文字、图形、色彩进行版式设

计，考查对整个版面的掌控能力。

C.海报设计规范

掌握海报应用环节相关知识，制定纸张规格、纸质、平

板印刷工艺、电子分色的等方案。

D.软件制作能力

掌握基本设计软件，如Adobe Photoshop（仅用于处理位



图）、Adobe Illustrator等，进行海报设计制作，考查学生运

用软件的能力。

（2）操作规范及素养要求:

具备设计师的基本素养：有强烈的事业心和高度的社会

责任感，有现代设计观念，有丰富的想象力，富于创造性，

有较高的专业理论素养，有较高的审美感受能力和表现能力，

有良好的群体意识和协调能力，有良好的心理与体能承受力。

体现良好的工作习惯：设计文件的准备和有效性确认、

将作品存放到特定的位置以及为文件命名、随时保存设计数

据等。保持工作台面干净整洁。在工作区域不可有任何与测

试无关的物品，如饮料、食品等。设计任务完成后整理工作

台，保持工作台面干净整洁；工具摆放整齐及凳子放回原位，

按顺序退出考场。

模块二：UI界面设计

项目1：图标设计

基本要求：

（1）基本技能要求

A.图标设计能力：图形熟练的掌握图标设计的基本思路

和制作的基本流程，独立的完成整个的图标设计过程。

B.图标创意能力：能精准掌握图标设计的重要性，并能

针对图标功能属性的不同用途有针对性的、有效的进行设计；

正确的理解图标设计在各个场合的意义，并能将其运用适当。



C.软件制作能力

掌握基本设计软件，如 Adobe Photoshop、 Adobe

Illustrator等，进行图标设计稿制作，考查学生运用软件的能

力。

（2）操作规范及素养要求:

具备设计师的基本素养：有强烈的事业心和高度的社会

责任感，有现代设计观念，有丰富的想象力，富于创造性，

有较高的专业理论素养，有较高的审美感受能力和表现能力，

有良好的群体意识和协调能力，有良好的心理与体能承受力。

体现良好的工作习惯：设计文件的准备和有效性确认、

将作品存放到特定的位置以及为文件命名、随时保存设计数

据等。保持工作台面干净整洁。在工作区域不可有任何与测

试无关的物品，如饮料、食品等。设计任务完成后整理工作

台，保持工作台面干净整洁；工具摆放整齐及凳子放回原位，

按顺序退出考场。

项目2: 架构设计与制作

基本要求：

（1）确定用户的使用场景和设计概念。

（2）组织产品的信息架构。

（3）能严格遵守信息架构设计师的工作规范，对计算

机、软件操作符合行业操作规范，具备信息架构设计师必备

的专业素养、规范的工作态度和良好的职业道德与职业价值



观。

项目3：界面原型设计

基本要求：

（1）基本技能要求

A.界面原型的版面设计能力

掌握不同风格的界面原型设计能力，能根据所提供的主

题进行综合思考，考查对界面原型的的整体规划、编排设计

能力。

B.界面原型的设计规范

能根据给出的界面原型尺寸，结合不同的表现方法进行

界面原型的设计。主要是指掌握对文字、图形、色彩设计规

范理解。具体包括以下几点。

文字规范能力：界面原型文字规范，包括字体大小，字

体颜色，以及字体字形的的规范。

图形设计能力：掌握图片处理以及绘制技巧，能根据所

提供的主题进行处理，考查对图形以及图片的设计能力。

色彩设计能力：掌握色彩的运用规律、把握色调的特性，

能根据所提供的主题进行色彩的设计，考查对画面色彩的设

计能力。

界面原型设计能力：掌握界面原型版式谁及的规律和特

性，能根据所提供的主题，结合创意，综合文字、图形、色

彩进行版式设计，考查对整个版面的掌控能力。



D.软件制作能力

掌握基本设计软件，如 Adobe Photoshop、 Adobe

Illustrator等，进行界面原型设计稿制作，考查学生运用软件

的能力。

（2）操作规范及素养要求:

具备设计师的基本素养：有强烈的事业心和高度的社会

责任感，有现代设计观念，有丰富的想象力，富于创造性，

有较高的专业理论素养，有较高的审美感受能力和表现能力，

有良好的群体意识和协调能力，有良好的心理与体能承受力。

体现良好的工作习惯：设计文件的准备和有效性确认、

将作品存放到特定的位置以及为文件命名、随时保存设计数

据等。保持工作台面干净整洁。在工作区域不可有任何与测

试无关的物品，如饮料、食品等。设计任务完成后整理工作

台，保持工作台面干净整洁；工具摆放整齐及凳子放回原位，

按顺序退出考场。

模块三：影视包装

项目1：视频特效与转场技巧

基本要求：

（1）能完成视频画面特效的处理技巧。

（2）如对视频素材的色调进行调整：色彩校正、色彩

平衡等调色工具使用熟练。

（3）画面处理技巧：滤镜、通道、蒙版、图层叠加、



抠像技术等。

（4）根据主题要求实现和完成视频的转场特效。视频

转场技巧处理能基本完成技巧性转场，如淡入淡出、闪白、

划像等；无技巧性转场如空镜头转场、特写转场、相似体转

场等。

（5）能根据项目要求格式保存文件并正确输出文件，

包括作品尺寸设置、品质设置、格式设置、源素材归档等。

（6）严格遵守数字影视后期制作的工作规范，对计算

机、后期软件操作符合行业操作规范，具备影视后期特效师

必备的专业素养、规范的工作态度和良好的职业道德与职业

价值观。

项目2：剪辑技巧处理

基本要求：

（1）基本技能要求

A.视频制作创意能力

掌握视频制作创意的基本方法和规律，能根据所提供的

主题进行综合创意，考查创意能力。

B. 视频制作表现能力

能根据给出的主题，运用视听语言，结合不同的后期剪

辑手法表现视频。

C.对题目的把握分析能力

掌握视频主题中的广告标题、广告语、说明文字写作的



规律、格式和方法，能根据所提供的视频内容和主题来创作，

旨在考查后期制作的相关编写即说“说故事，讲故事”的能

力。

D.软件制作能力

掌握基本设计软件，如Adobe Photoshop（处理作为素材

的图片）、Premiere等，进行视频制作，考查学生运用软件

的能力。

（2）操作规范及素养要求:

具备后期剪辑师的基本素养：指具有良好的职业品德，

能够运用所掌握的后期剪辑的基本知识、方法和手段，以及

所具备的综合剪辑能力和丰富的实践经验，为各类视频的制

作的企业提供符合要求的剪辑及后期特效的服务。

体现良好的工作习惯：文件的准备和有效性确认、将作

品存放到特定的位置以及为文件命名、随时保存设计数据等。

保持工作台面干净整洁。在工作区域不可有任何与测试无关

的物品，如饮料、食品等。任务完成后整理工作台，保持工

作台面干净整洁；工具摆放整齐及凳子放回原位，按顺序退

出考场。

项目3：字幕设计与制作

基本要求：

（1）能根据项目要求完成作品中字幕基本格式设置（字

体、字号、位置、特效等）。



（2）动态字幕制作，字幕模板的运用。

（3）能根据项目要求格式保存文件并正确输出文件，

包括作品尺寸设置、品质设置、格式设置、源素材归档等。

（4）严格遵守数字影视后期制作的工作规范，对计算

机、后期软件操作符合行业操作规范，具备影视后期特效师

必备的专业素养、规范的工作态度和良好的职业道德与职业

价值观。

三、评价标准

说明：

（一）评价分值标准

1.评价方式：本专业技能考核采取过程考核与结果考核

相结合，技能考核与职业素养考核相结合。根据考生操作的

规范性、熟练程度和用时量等因素评价过程成绩；根据设计

作品、运行测试结果和提交文档质量等因素评价结果成绩。

2.分值分配：本专业技能考核满分为 100 分，其中专业

技能占90 分，项目以及职业素养占 10 分。

3.技能评价要点：根据模块中考核项目的不同，重点考

核学生对该项目所必须掌握的技能和要求。虽然不同考试题

目的技能侧重点有所不同，但完成任务的工作量和难易程度

基本相同。

表 1 数字媒体艺术设计专业各模块的试题评价分值标准

序号 试题模块 选考模块 分值 优秀标准 合格标准 不合格标准

1 专业基础模块 平面设计 100 88分-100 分 60 分--87 分 60 分以下



2 岗位核心模块 UI界面设计 100 88分-100 分 60 分--87 分 60 分以下

3 岗位核心模块 影视包装 100 88分-100 分 60 分--87 分 60 分以下

（二）各试题模块的评价标准

各抽查项目的评价包括两个方面，总分为 100 分。其中，

职业素养占该项目总分的 10%，作品质量占该项目总分的

90%。按职业素养、作品两项总成绩评定是否合格。各模块

和项目的技能评价要点内容如表2所示。

表 2 数字媒体艺术设计专业（网络媒体设计与制作方向）专业技能考核评价要点

序号 类型 模块 项目 评价要点

1

专

业

基

本

技

能

平

面

设

计

图象编辑与合

成

（1）能根据作品画面进行编辑，实现特效表现及最终合成；

（2）正确选择编辑与合成工具，如图层样式、滤镜等工具

的使用；

（3）表现技法运用基本得当、合成效果和谐自然；

（4）项目完成过程符合图像编辑与合成的工作规范；

（6）遵守相关职业规范。

字体设计 （1）字体设计创意新颖；

（2）字体设计主题明确；

（3）字体设计个性原创；

（4）字体设计符合设计对象特点；

（5）字体设计具有一定的形式美感，图片、文字、颜色搭

配合理；

（6）字体设计绘制图样制作精细、比例结构合乎要求，无

明显错误；

（7）遵守相关职业规范。

海报设计 （1）版式设计创意新颖；

（2）版式设计主题明确；

（3）版式设计个性原创；

（4）版式设计符合设计对象特点；

（5）版式设计版面具有一定的形式美感，图片、文字、颜

色搭配合理；

（6）版式设计电脑图样制作精细、比例结构合乎要求，无

明显错误；

（7）遵守相关职业规范。

图标设计 （1）图标设计创意新颖；

（2）图标设计主题明确；

（3）图标设计个性原创；

（4）图标设计符合设计对象特点；



2

岗

位

核

心

技

能

UI

界

面

设

计

（5）图标设计具有一定的形式美感，颜色搭配合理；

（6）图标设计图样制作精细、比例结构合乎要求，无明显

错误；

（7）遵守相关职业规范。

架构设计 （1）架构设计创意新颖；

（2）架构设计主题明确；

（3）架构设计逻辑顺畅

（4）架构设计符合设计对象特点；

（5）架构设计制作精确、架构合理，无明显错误；

（6）遵守相关职业规范。

界面设计 （1）界面设计创意新颖；

（2）界面设计主题明确；

（3）界面设计个性原创；

（4）界面设计符合设计对象特点；

（5）界面设计版面具有一定的形式美感，图片、文字、颜

色搭配合理；

（6）界面设计电脑图样制作精细、比例结构合乎要求，无

明显错误；

（7）遵守相关职业规范。

影

视

包

装

视频特效与转

场技巧

（1）正确使用视频画面特效的处理技巧；

（2）视频素材的色调的调整符合题目要求；

（3）色彩校正、色彩平衡等调色工具使用熟练；

（4）滤镜、通道、蒙版、图层叠加、抠像技术等画面处理

技巧运用恰当，达到要求的效果；

（5）能基本完成技巧性转场，如淡入淡出、闪白、划像等；

（6）能完成无技巧性转场，如空镜头转场、特写转场、相

似体转场等；

（7）根据主题要求实现和完成视频的转场特效；

（8）遵守相关职业规范。

剪辑技巧处理 （1）创意新颖；

（2）主题明确；

（3）个性原创；

（4）符合设计对象特点；

（5）视频整体主题清晰、明确，符合视听语言剪辑特点，

有相应的片头片尾以及相应的字幕，音频视频配合合理；

（6）视频整体输出完整，能正常播放并且播放有声音；

（7）遵守相关职业规范。

字幕设计与制

作

（1）正确设置作品中字幕的基本格式要求：字体、字号、

位置、特效等；

（2）运用动态字幕，使用字幕模板；

（3）作品文件命名规范，源文件资料归档整理规范，

（4）举止文明，遵守相关职业规范规则。



四、抽考方式

说明：

根据专业技能基本要求，数字媒体艺术设计专业技能抽

查设计了专业基础模块和岗位核心方向模块。专业基础模块

主要考核学生的平面设计能力，岗位方向模块包括UI界面设

计、影视包装两个核心岗位能力模块，每个模块下设若干操

作试题，抽查时，要求学生能按照相关操作规范独立完成给

定任务，并体现良好的职业精神与职业素养。数字媒体艺术

设计专业技能抽查考试为“3选1”形式，即从1个专业基础模

块和2个岗位方向模块中随机抽取1个模块作为考试模块。

1．确定测试项目

测试前三天，由各抽测专业上报选考模块与被抽测学生

的人数，由专业抽测考试承办学校工作人员登记备案。

2．试题抽签

选考模块的试题抽取：在测试前2小时，由现场考评组长

或考评员从已封存好的试题库中抽取1道试题作为本场测试

试题。

考务办事先准备好抽签箱，制作好密封的试题抽签条码，

领队须抽取三道试题，按试题编号的大小顺序和抽测学生准

考证号的大小顺序，对应分配。第一题分配给前三分之一的

学生，依此类推。

3．工位号抽签

参加测试的学生须在测试前40分钟到达侯考地点，检录,



抽签决定考核题号、考核座位；考前15分钟检录完由工作人

员带领考生进入考场，到达考场后由学生本人领取与考核题

号相对应的考核试卷，按抽取的座位号对号参加考试。


